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APRESENTACAO

No ambito da Operagdo Lava-Jato, a Petrobras firmou, em setembro de
2018, um acordo de leniéncia com a Secdo de Fraudes da Divisdao Criminal
do Departamento de Justica dos Estados Unidos e com a Procuradoria da Re-
publica para o Distrito Leste do Estado da Virginia. Trata-se de um peca juridi-
ca sui generis no Brasil, disponivel até entdo apenas em inglés, que obriga a es-
tatal a submeter aspectos estratégicos da sua gestdo a supervisdo estrangeira.

Neste acordo, os orgdos dos EUA estipulam um valor total devido pela
empresa de US$ 853.200.000, dos quais US$ 170.640.0001(20%) a serem pa-
gos ao Tesouro dos EUA e a Comissdao de Valors Mobiliarios (SEC, na sigla em
inglés), em partes iguais. Os US$ 682.560.000 (ou cerca de R$ 2,5 bilhdes) res-
tantes ficam “para o Brasil”, mediante acordo “entre as autoridades brasileiras”.

A imprecisdo, aparentemente deliberada, ao definir o destino dos recursos em
territdrio nacional deu margem a realizagdo de um segundo acordo, assinado pela
Petrobras e pelo Ministério Publico do Parana, representado pelo promotor Deltan
Dallagnol, integrante da forca-tarefa da Operagdo Lava-Jato. Por meio deste acordo
desdobrado do primeiro, os valores devidos ao Brasil foram depositados em uma
conta a juizo da 13? Vara Federal de Curitiba, vinculada a um fundo patrimonial, que
seria administrado por uma fundagao de direito privado. Este acordo interno entre a
estatal e o MPF/PR foi suspenso pelo Supremo Tribunal Federal, que determinou o
bloqueio e a manutencao dos recursos em conta designada pela Justiga.

O Movimento SOS Brasil Soberano, com a consultoria juridica da Associa-
c¢do Brasileira dos Juristas pela Democracia, traduziu o acordo-mae, firmado entre a
Petrobras e os 6rgaos da Justi¢ca dos EUA, por entender que ele ¢ um instrumento de
intervencao estrangeira no pais. Seus termos ameacam a soberania nacional e preci-
sam ser conhecidos em profundidade pela sociedade brasileira.

Movimento SOS Brasil Soberano
ABJD

Rio de Janeiro, maio de 2019

PS: Devido a complexidade e ao carater sui generis e altamente especifico do acordo, algumas
expressoes do documento foram mantidas no original ou indicadas entre parénteses.
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Departamento de Justica dos EUA
Divisao Criminal

26 de setembro de 2018
F. Joseph Warin
Gibson, Dunn & Crutcher LLP
1050 Connecticut Avenue, N.W.
Washington, D.C. 20036-5306

Re: Petroleo Brasileiro S. A. — Petrobras

Caro colega:

A Secao de Fraudes da Divisao Criminal do Departamento de Justica dos Estados Unidos
e a Procuradoria da Republica para o Distrito Leste do Estado de Virginia (doravante “Segao
de Fraudes e Procuradoria”) e a Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras (doravante “Petrobras” ou
“Empresa”), de acordo com autorizagdo do Conselho Administrativo da Empresa, firmam este
acordo de leniéncia (“Acordo”). No entendimento especificado abaixo, a Secédo de Fraudes e a
Procuradoria ndo moverao agdes criminais ou civis contra a Empresa (exceto por violagoes fis-
cais criminosas, sobre as quais a Sec¢ao de Fraudes e a Procuradoria ndo fazem acordo algum)
com relagao a qualquer conduta descrita na Declaragado de Fatos do
Anexo A (“Declaragéo de Fatos”). Se houver uma conduta revelada pela Empresa que nao se re-
lacione a nenhuma das condutas descritas na Declaracao de Fatos anexa, tal conduta nao sera
relevante para este Acordo, nem estara dentro de seu escopo, e nao estara isenta de acao civil
ou penal. A Empresa, de acordo com autorizacdo concedida por seu Conselho Administrativo,
também concorda com certos termos e obrigagdes do Acordo, como descrito abaixo.

A Secao de Fraudes e a Procuradoria firmam este acordo com base em fatos e circuns-
tancias especificos apresentados por este processo e pela Empresa, inclusive:

(a) Empresa nao recebeu crédito por denuncia voluntaria porque nao revelou a tempo e volunta-
riamente a Secao de Fraudes e a Procuradoria a conduta descrita na Declaracéo de Fatos.
No entanto, quando soube das alegacbes de ma conduta por executivos da Petrobras, a
Empresa contratou escritorios externos de advocacia para conduzir uma investigagao inde-
pendente e notificou a Se¢ao de Fraudes e a Procuradoria sobre essa investigagao e sobre
a intencao de cooperar plenamente;

(b) a Empresa recebeu crédito total por sua cooperagdo com a investigacao da Secao de Frau-
des e da Procuradoria, inclusive conduzindo uma investigagao interna minuciosa, compar-
tilhando fatos em tempo real durante a investigacao interna e compartilhando informagoes
que nao estariam disponiveis de outra forma para a Secido de Fraudes e a Procuradoria,
fazendo apresentacbes periddicas sobre os fatos para a Se¢cao de Fraudes e a Procura-
doria, viabilizando a obten¢édo de informagdo com testemunhas estrangeiras e entrevistas
com elas, e voluntariamente coletando, analisando e organizando informagdes e provas
volumosas para a Secao de Fraudes e a Procuradoria em resposta a solicitagdes, inclusive
traduzindo documentos-chave;

(c) na conclusao da investigacdo, a Empresa transmitiu & Secado de Fraudes e a Procuradoria
todos os fatos relevantes apurados, inclusive informacgéo sobre os individuos envolvidos na
conduta descrita na Declaracao de Fatos e na conduta revelada para a Se¢ao de Fraudes e
a Procuradoria antes do Acordo;

(d) a Empresa ja ndo emprega nenhum dos individuos que sabidamente estdo envolvidos na
conduta em questao neste processo, nem esta afiliada com eles, até a data deste Acordo,
e a Empresa adotou vastas medidas corretivas, entre elas: substituir o Conselho Adminis-
trativo e o Conselho Executivo (gestores de primeiro escaldo na Empresa) e implementar
reformas de governanga, como expandir escopo de decisbes que exigem aprovacao do
Conselho Administrativo; elevar e reformar a funcéo de conformidade (compliance) da Em-
presa (“DGC”) e determinar que o Executivo de DGC n&o possa ser despedido sem o voto
de aprovacao de um membro do Conselho que represente o interesse de acionistas mino-



(e)

ritarios; limitar a autoridade individual para tomar decisdes, implementando uma politica de
“aprovacao por quatro olhos”, que requer um segundo exame por supervisores de linhas
hierarquicas diferentes para decisdes substantivas; criar novos procedimentos e politicas
de investimento, inclusive com uma nova Matriz de Autoridade de Aprovacgéo, tomada de
decisbes coletiva obrigatoria e participagdo da Divisao de DGC em comités de investimento;
aperfeicoar as politicas e procedimentos da Empresa relacionados a relatérios e investiga-
¢cbes confidenciais, incluindo a reestruturacdo do Gabinete do Ombudsman, a implemen-
tacdo de uma hotline para relatérios confidenciais e o aperfeicoamento de procedimentos
relacionados a Comissodes Internas de Inquérito da Empresa; atualizar politicas e procedi-
mentos relacionados a conformidade (compliance); implementar medidas para garantir que
as operacoes da Empresa sejam protegidas de interferéncias politicas improprias, incluindo
novos procedimentos de contratagcao e promoc¢ao, uma abrangente politica de relagdes com
0 governo e a protegao especifica do Executivo de DGC dentro da organizac¢ao; aperfeigoar
o treinamento anticorrupgao, exigindo que todos os funcionarios completem o treinamento
de conformidade (compliance), provendo treinamento especializado para funcionarios en-
carregados da compra de bens e servigcos, e oferecendo treinamento anticorrupgao para os
membros do Conselho Administrativo e do Conselho Executivo; criar um Comité de Etica
responsavel por orientar, disseminar e promover a conformidade com principios éticos e
obrigagdes de conduta; criar um comité dentro da fungao de conformidade da empresa para
disciplinar funcionarios e garantir que a disciplina seja aplicada de forma consistente; disci-
plinar funcionarios conhecidos por violar as politicas e procedimentos da Empresa, inclusive
com suspensao, retirada de fungdes gerenciais e demissao; e aperfeigcoar controles relacio-
nados com contratagdes e aquisigdes de bens e servigos (procurement), inclusive mediante
a centralizagao da fungao de adquirir bens e servigos (procurement), segregando as fungdes
de aquisicdo e implementando um programa de auditoria de integridade baseada em risco
(risk-based integrity due diligence program) para fornecedores potenciais;

a Empresa comprometeu-se a continuar a aperfeigoar seu programa de conformidade e
seus controles internos, inclusive garantindo que o programa de conformidade satisfaca os
requisitos minimos estabelecidos no Anexo B deste Acordo (Programa de Conformidade
Corporativa)

a natureza e a gravidade da conduta ofensiva;
a Empresa ndo tem antecedentes criminais;

a Empresa concordou em continuar a cooperar com a Segao de Fraudes e a Procuradoria
em qualquer investigagdo da conduta da Empresa, suas subsidiarias e afiliadas e seus exe-
cutivos, diretores, funcionarios, agentes, parceiros de negécios, distribuidores e consultores,
com relagao a violagdes da Lei de Praticas Corruptas no Exterior (Foreign Corrupt Practices
Act, “FCPA”);

a empresa firmara, em 27 de setembro de 2018, um termo de compromisso de cessacao
com a Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos (U.S. Securities and Exchange
Commission, “SEC”), relacionado a conduta descrita na Declaragéo de Fatos;

a Empresa fez acordo em uma acgao coletiva privada de acionistas, a Petrobras Securities
Litigation, no 14-cv-9662 (S.D.N.Y.), relativa a conduta descrita na Declaragdo de Fatos,
segundo a qual concordou em pagar US$ 2,95 bilhdes;

(k) os fatores atenuantes presentes neste caso, além do mau comportamento descrito na Decla-

racao de Fatos, incluem o fato de que varios executivos da Empresa engajaram-se em um
esquema de desfalque que vitimou a Empresa e seus acionistas; e o fato de que se trata de
uma Empresa brasileira que devera prestar contas também as autoridades brasileiras;

(I) portanto, depois de considerar os itens (a) a (k) acima, a Segao de Fraudes e a Procuradoria

acreditam que a solugao apropriada para este caso é o acordo de leniéncia com a Empresa
e uma multa criminal com o desconto agregado de 25% no intervalo inferior das multas pre-
vistas nas Diretrizes de Condenacao dos EUA (U.S. Sentencing Guidelines); que a Sec¢éo de
Fraudes e a Procuradoria creditarao 80% da multa criminal ao valor que a Empresa venha
a pagar as autoridades brasileiras, de acordo com o que for deliberado, e 10% da multa cri-
minal a multa civil imposta pela SEC. Com base nos reparos oferecidos pela Empresa e no
estado de seu programa de conformidade, no fato de que a Empresa concordou em reportar
a Secao de Fraudes e a Procuradoria o estabelecido no Anexo C deste Acordo (Relatérios



de Conformidade Corporativa) e no fato de que a Empresa tem sede no Brasil e vai separa-
damente entrar em acordo com o Brasil, onde estara sujeita a fiscalizagdo das autoridades
brasileiras, inclusive do Tribunal de Contas da Unidao e da Comissao de Valores Mobiliarios,
a Secao de Fraudes e a Procuradoria determinam que o monitoramento independente da
conformidade n&o & necessario.

A Empresa admite, aceita e reconhece que, sob a legislagdo dos Estados Unidos, ela é
responsavel pelos atos de seus executivos, diretores, funcionarios e agentes, como estabele-
cido na Declaragao de Fatos anexada, e que os fatos ali descritos sao verdadeiros e acurados.
A Empresa também admite, aceita e reconhece que os fatos descritos na Declaracdo de Fatos
anexada constituem uma violacao da lei, especificamente da Lei de Praticas Corruptas no Exte-
rior (“FCPA”), Titulo 15, Cédigo dos Estados Unidos, Secao 78m. A Empresa concorda expres-
samente que, por meio de seus atuais ou futuros advogados, executivos, diretores, funcionarios,
agentes ou qualquer outra pessoa autorizada a falar pela Empresa, ndo deve fazer nenhuma
declaracao publica, em litigio ou de outra forma, que contradiga a aceitacao de responsabilidade
pela Empresa por violagdes criminosas da FCPA, como descrito acima, ou pelos fatos descri-
tos na Declaracao de Fatos anexada. A Empresa concorda que, se ela mesma ou qualquer de
suas subsidiarias ou afiliadas diretas ou indiretas, que sejam majoritariamente propriedade da
Empresa ou controladas por ela de outra maneira, vierem a publicar um comunicado a imprensa
ou organizar uma coletiva de imprensa em conexado com este Acordo, a Empresa deve primeiro
consultar a Secao de Fraudes e a Procuradoria para determinar (a) se o texto do comunicado ou
as declaragdes previstas para a coletiva sdo verdadeiros e acurados com relagdo aos assuntos
envolvendo a Sec¢ao de Fraudes e a Procuradoria e a Empresa; e (b) se a Se¢éo de Fraudes e
a Procuradoria néo fazem objecao a divulgagao. Este paragrafo ndo se aplica a qualquer decla-
racao ou testemunho feito por qualquer executivo, diretor, funcionario ou agente da Empresa no
curso de qualquer processo criminal, regulatorio ou civil contra o individuo, a menos que esse
individuo esteja falando como representante autorizado em nome da Empresa.

As obrigacdes da Empresa sob este Acordo valem por um periodo de 3 anos a partir da
data de execugao do Acordo (o “Termo”). A Empresa concorda, porém, que, caso a Secao de
Fraudes e a Procuradoria determinem, a seu exclusivo critério, que a Empresa deliberadamente
violou qualquer disposi¢ao do presente Acordo ou deixou de executar completamente ou cumprir
cada uma das obrigagbes da Empresa sob este Acordo, uma extensado ou extensdes do Termo
podem ser impostas pela Secédo de Fraudes e pela Procuradoria, a seu exclusivo critério, pelo
periodo total de até um ano de tempo adicional, sem prejuizo ao direito da Secao de Fraudes
e da Procuradoria de proceder como previsto nas disposicoes descritas abaixo para casos de
violacao deste Acordo. Qualquer extenséo do Acordo estende todos os termos deste Acordo por
um periodo equivalente, inclusive os termos do requisito de relatérios do Anexo C. Inversamente,
se a Secao de Fraudes e a Procuradoria constatarem, a seu exclusivo critério, que as circunstan-
cias mudaram suficientemente para eliminar a necessidade do requisito de relatérios do Anexo
C, e que esta e outras disposi¢coes do Acordo foram atendidas, o Acordo pode ser rescindido
antecipadamente.

A Empresa deve cooperar plenamente com a Secéo de Fraudes e a Procuradoria, sempre
sujeita as leis e aos regulamentos aplicaveis, em todas as matérias relativas a conduta descrita
neste Acordo e na Declaragcao de Fatos anexada e a outras condutas relacionadas a possiveis
pagamentos corruptos, ou a violagdes relacionadas a livros e registros contabeis ou a disposicoes
de controles internos da FCPA sob investigagéo pela Sec¢ao de Fraudes e pela Procuradoria, até
a concluséo final de todas as investigacdes e processos derivados da conduta ou até o fim do
Termo. A pedido da Secao de Fraudes e da Procuradoria, a Empresa também deve cooperar ple-
namente com outras agéncias ou autoridades reguladoras, domésticas ou estrangeiras, assim
como com os Bancos de Desenvolvimento Multilateral (“MDBs”), em qualquer investigacao da
Empresa, suas subsidiarias ou afiliadas, ou qualquer dos seus atuais ou anteriores executivos,
diretores, empregados, agentes e consultores, ou qualquer outro agente, em todo e qualquer
assunto relacionado a conduta descrita neste Acordo € no Anexo A deste Acordo (Declaragao de
Fatos) ou outras condutas relacionadas a pagamentos corruptos, falsificagao de livros e registros
contabeis, ndo implementagao de controles contabeis internos adequados e elusao de controles
internos sob investigagéo da Secao de Fraudes e da Procuradoria, exceto onde proibido por lei.
A Empresa concorda que sua cooperagao deve incluir, mas ndo esta limitada ao seguinte:



a. A empresa deve revelar toda informacao factual nao protegida por um valido sigilo profis-
sional entre advogado e cliente ou pela doutrina do produto do trabalho do advogado (work
product doctrine) ou por prote¢ao similar sob legislagao estrangeira com respeito as ativida-
des da Empresa, de suas subsidiarias ou afiliadas e de seus atuais ou anteriores diretores,
executivos, funcionarios, agentes e consultores, inclusive qualquer evidéncia ou alegagoes
e investigagdes internas ou externas, das quais a Empresa tem qualquer conhecimento ou
sobre as quais a Secao de Fraudes e a Procuradoria podem inquirir. Esta obrigacao de reve-
lagdo verdadeira inclui a obrigagdo da Empresa, mas nao se limita a esta obrigagao, de pro-
ver a Secao de Fraudes e a Procuradoria, a pedido, qualquer documento ou outra evidéncia
tangivel sobre os quais a Secao de Fraudes e a Procuradoria possam inquirir a Empresa.

b. A pedido da Sec¢ao de Fraudes e da Procuradoria, a Empresa deve indicar funcionarios, agen-
tes ou advogados bem informados para entregar a Segéo de Fraudes e a Procuradoria, em
nome da Empresa, as informagdes e os materiais descritos acima. Entende-se, ademais,
que a Empresa deve sempre apresentar informacao completa, verdadeira e acurada.

c. A Empresa deve envidar seus melhores esforcos para disponibilizar para entrevista ou teste-
munho, conforme solicitacdo da Secao de Fraudes e da Procuradoria, executivos, diretores,
funcionarios, agentes e consultores da Empresa, atuais ou anteriores. Esta obrigacao inclui,
entre outros, o testemunho sob juramento diante de um juri de acusacao federal (Federal
Grand Jury) ou em julgamentos federais, assim como em entrevistas com autoridades regu-
ladoras e policiais (law enforcement authorities) domésticas ou estrangeiras. A cooperagao
deve incluir a identificagdo das testemunhas que, segundo o conhecimento da Empresa,
podem ter informacao material (material information) com relagao as matérias sob investi-
gacéo.

d. Com respeito a qualquer informacao, testemunho, documentos, registros ou outras evidén-
cias tangiveis entregues a Sec¢ado de Fraudes e a Procuradoria conforme este Acordo, a
Empresa consente, de acordo com leis e regulamentos aplicaveis, na divulgacado de mate-
riais que a Segao de Fraudes e a Procuradoria julgarem apropriados, a critério exclusivo da
Secao de Fraudes e da Procuradoria, para outras autoridades governamentais, inclusive as
autoridades dos Estados Unidos e as de um governo estrangeiro, assim como MDBs.

Além disso, durante o Termo, se a Empresa souber de evidéncias ou alega¢des de paga-
mentos corruptos correntes ou potenciais ou de violagdes correntes ou potenciais das disposi-
¢bes de contabilidade antissuborno da FCPA, caso a conduta tenha ocorrido na jurisdigao dos
Estados Unidos, a Empresa deve imediatamente relatar tais evidéncias e alegacdes a Secao
de Fraude e a Procuradoria. Na data de expiragao do Termo, o executivo-chefe da Empresa e
o principal executivo financeiro da Empresa certificarao a Secao de Fraudes e a Procuradoria
que a Empresa cumpriu suas obriga¢des de divulgagao conforme determinado neste Acordo. Tal
certificagdo sera considerada declaracao e representacdo materiais pela Empresa junto ao ramo
executivo dos Estados Unidos para atender o determinado em 18 U.S.C. § 1001 e 18 U.S.C. §
1519.

A Empresa reafirma que implementou e continuara a implementar um programa de ética
e conformidade projetado para prevenir e detectar violagdes da FCPA e outras leis anticorrupgao
em todas as suas operagdes, inclusive aquelas de afiliados, agentes e joint ventures, e aquelas
de empreiteiras contratadas e subcontratadas, cujas responsabilidades incluem a interagdo com
executivos domésticos ou estrangeiros ou outras atividades com alto risco de corrupgéo, entre
elas os elementos minimos apresentados no Anexo B (Programa Corporativo de Conformidade),
que esta incorporado a este Acordo. Além disso, a Empresa concorda que reportara a Secao de
Fraudes e a Procuradoria, uma vez por ano durante cada ano do Termo do Acordo, os ajustes e
a implementacéo das medidas de conformidade descritas no Anexo B. Tais relatorios seréo pre-
parados de acordo com o Anexo C (Relatérios de Conformidade Corporativa).

Para abordar quaisquer deficiéncias em seus procedimentos, politicas e controles con-
tabeis internos, a Empresa reafirma que revisou e continuara a revisar no futuro, de maneira
consistente com todas as suas obrigagdes sob este Acordo, seus atuais procedimentos, politicas
e controles contabeis internos relacionados a conformidade com a FCPA e outras leis anticor-
rupcao aplicaveis. Onde for necessario e apropriado, a Empresa concorda em adotar um novo



programa de conformidade ou em modificar o atual, inclusive controles internos, politicas de con-
formidade e procedimentos, de forma a garantir que mantém: (a) um sistema eficaz de controles
contabeis internos concebidos para garantir a preparacdo e a manutencgao justa e acurada de
livros contabeis, registros e contas; e (b) um programa rigoroso de conformidade anticorrupgao,
que incorpore relevantes controles contabeis internos, assim como politicas e procedimentos
concebidos para efetivamente detectar e deter violagdes da FCPA e outras leis anticorrupgao
aplicaveis. O programa de conformidade, incluindo o sistema de controle interno da contabilida-
de, incluira, entre outros, os elementos minimos estabelecidos no Anexo B.

A Secao de Fraudes, a Procuradoria e a Empresa concordam, com base na aplicacao
das Diretrizes de Condenacéao dos Estados Unidos (United States Sentencing Guidelines), que
a multa criminal total apropriada é de US$ 853.200.000 (“Multa Criminal Total”). Isto reflete um
desconto de 25% no leque inferior de multas previstas pelas Diretrizes de Condenacgao dos Esta-
dos Unidos pela completa cooperacgao e ajustes oferecidos pela Empresa. A Sec¢ao de Fraudes,
a Procuradoria e a Empresa também concordam que a Empresa pagara aos Estados Unidos o
valor de US$ 85.320.000, correspondente a 10% da Multa Criminal Total. A Empresa concorda
em pagar US$ 85.320.000 ao Tesouro dos Estados Unidos no prazo de cinco dias apés a com-
pleta execucao do Acordo. A Secao de Fraudes e a Procuradoria concordam em creditar o valor
remanescente da Multa Criminal Total ao valor que a Empresa pague no Brasil, até 80% da Multa
Criminal Total, correspondente a US$ 682.560.000, e ao valor que a Empresa deve pagar a SEC
como multa civil, até 10% da Multa Criminal Total, correspondendo a US$ 85.320.000. As obriga-
¢bes de pagamento da Empresa aos Estados Unidos estardo completas assim que a Empresa
pagar US$ 85.320.000, que corresponde a 10% da Multa Criminal Total, desde que a Empresa
pague os valores remanescentes ao Brasil e a SEC, conforme seus respectivos acordos. Caso
a Empresa ndo pague qualquer parcela dos US$ 682.560.000 no prazo especificado no acordo
entre as autoridades brasileiras e a Empresa, a Empresa sera obrigada a pagar esse valor ao Te-
souro dos Estados Unidos, sendo que a Segao de Fraudes e a Procuradoria creditarao até 50%
desse valor a SEC. A Empresa nao deve buscar ou aceitar qualquer reembolso ou indenizacao
diretos ou indiretos de nenhuma fonte com relagéo aos valores da multa que a Empresa pagara
conforme este Acordo ou qualquer outro acordo firmado com uma autoridade legal ou regula-
dora com base nos fatos estabelecidos na Declaracéo de Fatos. Este acordo ndo impede que a
Empresa busque compensacéo junto aos que a prejudicaram, sob a legislacéo brasileira e em
acdes nao relacionadas a multa imposta aqui. A Empresa também reconhece que nao deve bus-
car dedugdes fiscais em conexdo com o pagamento de qualquer parcela da Multa Criminal Total.

A Secao de Fraudes e a Procuradoria concordam, exceto nos casos aqui definidos, que
nao processardo a Empresa civil ou criminalmente (exceto por violagdes fiscais criminais, sobre
as quais a Secao de Fraudes e a Procuradoria nao firmam acordo algum) pela conduta descrita
na Declaragao de Fatos anexa. Caso a Empresa revele uma conduta nao relacionada a nenhu-
ma das condutas descritas na Declaracao de Fatos anexa, tal conduta ndo estara isenta de acao
penal e n&o estara dentro do escopo desde Acordo, nem sera relevante para este Acordo. No en-
tanto, a Secao de Fraudes e a Procuradoria podem usar contra a Empresa qualquer informagao
relacionada a conduta descrita na Declaracao de Fatos anexa: (a) numa agao penal por perjurio
ou obstrugédo de Justiga; (b) numa agao penal por falso testemunho; (c) numa agao penal ou
outra acao relacionada a qualquer crime violento; ou (d) numa agéo penal ou outra agao relacio-
nada a violagao de qualquer disposigao do Titulo 26 do Cddigo dos Estados Unidos. Este Acordo
nao oferece qualquer proteg¢ao contra agao penal por qualquer conduta futura da Empresa ou de
qualquer de seus atuais ou precedentes controladores ou subsidiarias. Além disso, este Acordo
nao oferece qualquer proteg¢ao a quaisquer individuos contra agao penal, independentemente de
sua afiliacdo com a Empresa ou com qualquer de seus atuais ou precedentes controladores ou
subsidiarias.

Se, durante o Termo, a Empresa (a) cometer qualquer crime sob a legislagao federal dos
EUA; (b) oferecer qualquer informagdo enganosa, incompleta ou falsa em conexao com este
Acordo, inclusive em conexao com a apresentacao de informacao sobre culpabilidade individual,
(c) ndo cooperar como estabelecido neste Acordo; (d) ndo implementar um programa de confor-
midade como estabelecido neste Acordo e seu Anexo B; (e) cometer quaisquer atos que, tendo
ocorrido dentro da jurisdicdo da FCPA, sejam uma violacdo da FCPA; ou (f) de qualquer outro
modo ndo executar e cumprir completamente cada uma das obrigagcdes da Empresa sob este
Acordo, mesmo que a Secao de Fraudes e a Procuradoria s6 venham a saber dessa violagao



uma vez expirado o Termo, a Empresa sera entdo processada por qualquer violagao criminal fe-
deral de que a Secao de Fraudes e a Procuradoria venham a ter conhecimento, inclusive, entre
outras, a conduta descrita na Declaragdo de Fatos anexa, as quais podem ser objeto de pro-
cesso pela Secao de Fraudes e pelo Tribunal Distrital dos EUA para o Distrito Leste de Virginia
ou qualquer outra instancia apropriada. Restara ao critério exclusivo da Se¢ao de Fraudes e da
Procuradoria determinar a eventual violagao do Acordo pela Empresa e se a Empresa sera ou
ndo processada. Qualquer agéo penal partira, como premissa, de informagbes oferecidas pela
Empresa ou seu pessoal. Qualquer agao penal relacionada a conduta descrita na Declaragao de
Fatos anexa ou a condutas conhecidas pela Secao de Fraudes e pela Procuradoria antes da as-
sinatura deste Acordo, e que nao estejam prescritas pela legislagéo (time-barred by the applicab-
le statute of limitations) na data de assinatura deste Acordo, pode ser iniciada contra a Empresa,
nao obstante a prescricao e a expiragao do Termo acrescido de um ano. Portanto, ao assinar
este Acordo, a Empresa concorda que a norma da prescricao, com respeito a qualquer violagao
da lei federal dos EUA que ocorra durante o Termo, sera suspensa a partir da data em que a
violagao ocorra até o momento em que a Se¢ao de Fraudes e a Procuradoria tomem conheci-
mento da violagcao ou pela duracdo do Termo acrescida de cinco anos, € que este periodo deve
ser excluido de qualquer calculo de tempo para o proposito de aplicar a norma da prescricéo.

Caso a Secao de Fraudes e a Procuradoria determinem que a Empresa rompeu este
Acordo, a Secao de Fraudes e a Procuradoria concordam em notificar por escrito a Empresa
sobre essa violagcao antes de iniciar qualquer agao penal resultante da violagdo. Nos trinta (30)
dias seguintes a notificagdo, a Empresa tera a oportunidade de responder por escrito a Secao
de Fraudes e a Procuradoria para explicar a natureza e as circunstancias de tal violacédo, assim
como as medidas tomadas pela Empresa para lidar com a situagao e remedia-la, explicacdo que
a Secao de Fraudes e a Procuradoria considerardao ao determinar se devem ou nao processar a
Empresa.

Caso a Secao de Fraudes e a Procuradoria determinem que a Empresa violou este Acor-
do: (a) todas as declaracdes feitas pela Empresa ou em seu nome a Secao de Fraudes e a
Procuradoria, inclusive a Declaragao de Fatos anexa, e qualquer testemunho oferecido pela
Empresa diante de um juri federal, um tribunal ou quaisquer audiéncias legislativas, seja antes
ou depois deste Acordo, e quaisquer informacdes derivadas de tais declaragdes e testemunhos,
serdo admitidos como evidéncia em todo e qualquer processo criminal iniciado pela Secéo de
Fraudes e pela Procuradoria contra a Empresa; e (b) a Empresa nao podera argumentar usando
a Constituicdo dos Estados Unidos, a Regra 11(f) das Regras Federais do Processo Penal, a
Regra 410 das Regras Federais de Evidéncia ou qualquer outra regra federal, para que qual-
quer dessas declaracbes ou testemunhos feitos antes ou depois deste Acordo, ou quaisquer
informacdes deles derivadas sejam suprimidos ou de alguma forma inadmissiveis. Restara ao
exclusivo critério da Secao de Fraudes e da Procuradoria decidir se a conduta ou as declaracoes
de qualquer diretor, executivo ou funcionario atuais, ou de qualquer pessoa agindo em nome da
Empresa ou sob sua orientacao, sera imputada a Empresa com o propésito de determinar se a
Empresa violou alguma disposigéo deste Acordo.

Exceto nos casos acordados entre as partes com relagdo a uma transagao especifica, a
Empresa concorda que, se, durante o Termo, ocorrer qualquer mudanca na forma corporativa, in-
cluindo venda, fusao ou transferéncia de operag¢des de negdcios essenciais as operagdes conso-
lidadas da Empresa ou de quaisquer subsidiarias ou afiliadas envolvidas na conduta descrita na
Declaracao de Fatos anexa, como sao na data deste Acordo, seja a mudanga estruturada como
venda, venda de patrimbnio, fusao, transferéncia ou qualquer outra mudanc¢a material na forma
corporativa, a Empresa devera incluir, em qualquer contrato, para venda, fusao, transferéncia ou
outra mudanga material na forma corporativa, uma clausula que compromete o comprador ou
qualquer sucessor com as obrigacdes contidas neste Acordo. O comprador ou sucessor também
deve concordar por escrito com a autoridade da Secao de Fraudes e da Procuradoria para de-
terminar se houve alguma violagao deste Acordo e se este Acordo é integralmente aplicavel ao
comprador ou sucessor. A Empresa concorda que a ndo inclusio, na transagao, das disposi¢oes
sobre violagdo deste Acordo tornara tal transacao nula de pleno direito. A Se¢édo de Fraudes e
a Procuradoria serdo notificadas pela Empresa pelo menos trinta (30) dias antes de qualquer
venda, fusao, transferéncia ou qualquer outra mudanca na forma corporativa. A Secao de Frau-
des e a Procuradoria notificarao a Empresa antes de tal transagéo (ou série de transagdes) se
determinarem que a transagao ou as transacgdes terao o efeito de eludir ou frustrar os propdsitos



deste Acordo. Se, a qualquer tempo durante o Termo, a Empresa engajar-se em transag¢ao ou
transacbes que tenham o efeito de eludir ou frustrar as disposi¢cdes deste Acordo, a Secao de
Fraudes e a Procuradoria podem considerar tais transagcdes como violagdes do Acordo, con-
forme as disposicoes sobre violagbes desde Acordo. Nada, aqui, deve restringir a Empresa de
indenizar (ou, se for o caso, considerar nao danoso) o comprador ou sucessor em juros sobre
multas ou outros custos resultantes de qualquer conduta que possa ter ocorrido antes da data da
transacao, desde que tal indenizagcado nao tenha por efeito a elusao ou frustragao dos propédsitos
deste Acordo, como determinado pela Sec¢ao de Fraudes e pela Procuradoria.

Ao firmar este Acordo, ndo obstante as disposi¢cdes contidas nele, a Empresa néo renun-
cia, de forma prospectiva, a qualquer argumento que, como instrumento da Republica do Brasil,
esteja protegido por imunidade soberana de qualquer processo penal nos Estados Unidos e se
reserva o direito de usar este argumento em quaisquer processo penal ou a¢do civil futuros pelos
Estados Unidos.

Este Acordo obriga a Empresa e a Secao de Fraudes e a Procuradoria, mas especifi-
camente n&o obriga qualquer outro componente do Departamento de Justica, outras agéncias
federais ou qualquer agéncia regulatéria ou de aplicagcao das leis (law enforcement agency), ou
quaisquer outras autoridades, embora a Se¢ao de Fraudes e a Procuradoria fardo notar a tais
agéncias e autoridades, se solicitadas pela Empresa, a cooperagéo da Empresa e sua conformi-
dade com as outras obrigac¢des sob este Acordo.

Entende-se, ainda, que a Empresa e a Secao de Fraudes e a Procuradoria podem divul-
gar este Acordo para o publico.

Este Acordo estabelece os termos do acordo entre a Empresa e a Segao de Fraudes e a
Procuradoria. Nenhuma emenda, modificacdo ou adicdo a este Acordo sera valida a menos que
esteja por escrito e assinada pela Secao de Fraudes e pela Procuradoria, pelos advogados da
Empresa e por um representante devidamente autorizado da Empresa.

Sinceramente,
Data: 26 de setembro de 2018

[assinado por:]

SANDRA MOSER

Chefe interina, Secéo de Fraudes

Divisao Criminal

Departamento de Justica dos Estados Unidos

Christopher Cestaro e Lorinda Laryea
Chefes-assistentes, unidade FCPA

Derek Ettinger, advogado de tribunal de juri (trial attorney)
G. ZACHARY TERWILLIGER
Procurador dos Estados Unidos

Distrito Leste de Virginia
Grace L. Hill

Assistente do Procurador dos Estados Unidos
DE ACORDO:

Petréleo Brasileiro S. A. — Petrobras

Data: 26 de setembro de 2018

Taisa Maciel
Advogada geral

Petroleo Brasileiro S. A. — Petrobras



F. Joseph Warin
Gibson, Dunn & Crutcher LLP

Advogado da Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras

DISTRITO DE COLUMBIA: SS
Assinado e jurado perante mim, por Taisa Maciel, Advogada Geral da Petrdleo Brasileiro S. A.
— Petrobras, e por F. Joseph Warin, advogado da Petréleo Brasileiro S. A. — Petrobras, neste

26 de setembro de 2018.

[assina] Doris L. Stanley, notaria publica para o Distrito de Columbia

[2 carimbos da Déris, um deles explicitando que o mandato dela expira em 31 de agosto de
2021]



ANEXO A
DECLARACAO DE FATOS

A Declaragao de Fatos a seguir é incorporada como parte do acordo de leniéncia (o
“Acordo”) entre a Secéao de Fraudes da Divisao Criminal do Departamento de Justica dos
Estados Unidos (a “Sec¢ao de Fraudes”), a Procuradoria dos Estados Unidos para o Distrito Leste
de Virginia (a “Procuradoria”) e a Petréleo Brasileiro S. A. — Petrobras (“Petrobras”). A Petrobras
concorda e estipula que a informacgéo a seguir é verdadeira e acurada. A Petrobras aceita e re-
conhece que é responsavel sob a legislacdo dos Estados Unidos pelos atos de seus executivos,
diretores, funcionarios e agentes como estabelecido abaixo:

Entidades e individuos relevantes

1. A Petrobras é uma companhia de petrdleo e gas de propriedade do Estado brasileiro e
por ele controlada, com sede no Rio de Janeiro, Brasil, e opera¢des em 18 outros paises,
inclusive os Estados Unidos. A grande maioria das acdes da empresa € negociada na
Bolsa de Valores de Nova York, como American Depository Shares (ADS), e na Bolsa
de Valores de Sao Paulo, com o governo brasileiro possuindo aproximadamente 50,26%
das acoes ordinarias da Petrobras, que tem direito a voto, e outros 9,87% das acdes or-
dinarias controladas pelo Banco de Desenvolvimento Econdmico e Social do Brasil, na
data de 28 de fevereiro de 2018. As acoes ordinarias e preferenciais da Petrobras foram
registradas na Comisséo de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos (“SEC”), de acordo
com a Secao 12(b) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 e suas emendas, e atualmente
sdo negociadas na Bolsa de Valores de Nova York.

2. A Petrobras era a “emissora” (issuer), termo utilizado na Lei de Praticas Corruptas no
Exterior (“FCPA”), Titulo 15, Cddigo dos Estados Unidos, Se¢bes 78dd-l e 78m(b).

3. O Executivo 1, cidadao brasileiro residente no Brasil, cuja identidade € conhecida pelos
Estados Unidos e pela Petrobras, foi chefe de uma divisdo da Petrobras entre 2004 e
2012, aproximadamente. O Executivo 1 foi nomeado para o cargo por influéncia de um
partido politico.

4. O Executivo 2, cidadao brasileiro residente no Brasil, cuja identidade é conhecida pelos
Estados Unidos e pela Petrobras, foi chefe de uma divisdo da Petrobras entre 2004 e
2012, aproximadamente. O Executivo 2 foi nomeado para o cargo por influéncia de um
partido politico.

5. O Executivo 3, cidadéao brasileiro residente no Brasil, cuja identidade € conhecida pelos
Estados Unidos e pela Petrobras, foi chefe de uma divisdo da Petrobras entre 2003 e
2008, aproximadamente, e foi o principal executivo financeiro [CFO] de uma das maiores
subsidiarias da Petrobras de 2008 a 2014, aproximadamente. O Executivo 3 foi nomeado
para o cargo por influéncia de um partido politico.

6. O Executivo 4, cidadao brasileiro residente no Brasil, cuja identidade € conhecida pelos
Estados Unidos e pela Petrobras, foi chefe de uma divisdo da Petrobras entre 2008 e
2012, aproximadamente. O Executivo 4 foi nomeado para o cargo por influéncia de um
partido politico.

7. O Gerente 1, cidadao brasileiro residente no Brasil, cuja identidade € conhecida pelos Es-
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tados Unidos e pela Petrobras, era um gerente de alto nivel numa divisdo da Petrobras.
De 2004 a 2011, aproximadamente, ele se reportava ao Executivo 2.

. O Intermediario 1, cidad&o brasileiro residente no Brasil, cuja identidade é conhecida pe-

los Estados Unidos e pela Petrobras, era um intermediario responsavel pela transferéncia
de pagamentos de subornos provindos de empreiteiras que subornavam o Executivo 1,
politicos brasileiros e partidos politicos brasileiros.

O Conselho Executivo (Board of Executive Officers)

O Executivo 1 (2004 a 2012), o Executivo 2 (2004 a 2012), o Executivo 3 (2003 a 2008) e
o Executivo 4 (2008 a 2012) eram todos membros do Board of Executive Officers da Pe-
trobras (Executive Board/Diretoria Executiva). O Executive Board constituia o nivel mais
alto de gestdo da Empresa e era responsavel pela gestdo dos negdcios da Empresa, de
acordo com a missao, objetivos, estratégias e diretrizes estabelecidas pelo Board of Di-
rectors (Conselho de Administracao). Durante o periodo de tempo em relevo, o Executive
Board era composto por um executivo-chefe, o principal executivo financeiro e os chefes
das divisdes de operagdes e apoio da Empresa, que incluiam: Exploracéo e Producéo, In-
ternacional, Gas & Energia, Downstream [refino e distribuicdo] e Servigos. Os Executivos
do Executive Board estavam no topo da hierarquia da Petrobras, logo abaixo do Board
of Directors. Abaixo deles estavam os Gerentes Executivos, Gerentes-Gerais, Gerentes,
Gerentes de Setor, Coordenadores e demais funcionarios.

O Executivo 1, o Executivo 2, o Executivo 3, o Executivo 4 e o Gerente 1 foram todos
condenados no Brasil por crimes relacionados a sua participagdo na corrupc¢ao da Petro-
bras, conforme descrito abaixo. O Executivo 1, o Executivo 2, o Executivo 3 e o Gerente
1 admitiram que participaram na corrupg¢ao da Petrobras, e o Executivo 2 e o Executivo
4 estao, no momento, cumprindo sentencas de prisdo, apds serem condenados no Brasil
por seu papel nos esquemas corruptos que ocorriam na Empresa.

Além de receber subornos, esses executivos também favoreceram e destinaram milhoes
de ddélares a pagamentos corruptos a politicos e a partidos politicos no Brasil, inclusive,
por exemplo, direcionando o pagamento de fundos ilicitos para interromper uma Comis-
sao Parlamentar de Inquérito sobre os contratos da Petrobras.

Em associagdo com esses esquemas corruptos, cada um desses executivos, e alguns
outros que nao receberam propina, consciente e intencionalmente deixaram de imple-
mentar controles internos, entre outras coisas, e o Executivo 1, o Executivo 2 e o Execu-
tivo 4 falsificaram os livros contabeis da Empresa por varios meios, entre eles ao assinar
e obter outras assinaturas para sub-certificacdes que atestavam a exatidao e a comple-
tude das informacdes apresentadas pela Petrobras a SEC, as quais eram consciente e
intencionalmente falsas. Da mesma forma, o Executivo 3, consciente e intencionalmente,
assinou uma carta oficial de representacao da gestao, na qual afirmava falsamente que
nao sabia de qualquer fraude afetando a subsidiaria da Empresa de que foi diretor finan-
ceiro [CFO] ou que isso pudesse afetar significativamente os resultados financeiros da
subsidiaria.

Ao tempo em que os esquemas corruptos funcionavam, outros individuos na Empresa,
inclusive certos membros do Executive Board da Empresa, sabiam que as empreiteiras
contratadas pela Petrobras estavam envolvidas em corrupgdo no momento em que eram
contratadas pela Petrobras e mesmo assim nao fizeram nada para impedir essas emprei-



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

teiras de continuarem a trabalhar com a Petrobras, nem para investigar a natureza e o
escopo da corrupcao dentro da Petrobras. De fato, dois membros do Executive Board da
Empresa estavam envolvidos na facilitagdo dos subornos que uma grande empreiteira
contratada pela Petrobras estava pagando a politicos brasileiros.

Os esquemas de suborno e desfalque

Entre 2004 e 2012, aproximadamente, executivos e gerentes da Petrobras, inclusive Exe-
cutivo 1, Executivo 2, Executivo 3, Executivo 4, Gerente 1 e outros, e contratados e for-
necedores da Empresa, facilitaram esquemas de suborno e de manipulacado de lances
em licitagbes que, entre outras coisas, permitiam aos fornecedores obter contratos da
Petrobras por meios ndo concorrenciais e, assim, manter a Petrobras apreciada entre
muitos politicos e partidos politicos brasileiros.

As empreiteiras que se envolveram na corrupgao pagavam subornos tipicamente entre
1% e 3% do valor dos contratos obtidos da Petrobras, que eram entdo compartilhados
entre certos executivos da Petrobras, politicos brasileiros, partidos politicos brasileiros e
outros individuos que ajudavam a facilitar o pagamento de subornos.

Os executivos e gerentes da Petrobras, inclusive o Executivo 1, o Executivo 2, o Execu-
tivo 3, o Executivo 4 e o Gerente 1, participaram no compartilhamento dos subornos e
também na facilitacao da distribuicdo de porgdes dos pagamentos corruptos para poli-
ticos e partidos politicos brasileiros, alguns dos quais podiam interferir na Empresa, até
porque tinham direito a supervisdo do local onde um projeto da Empresa estava sendo
executado.

Em geral, o dinheiro destinado aos subornos era obtido por meio de custos ficticios dos
contratados para projetos da Petrobras e outros projetos, inclusive acordos de consulto-
ria. Os executivos da Petrobras, inclusive o Executivo 1, o Executivo 2, o Executivo 3, o
Executivo 4 e o Gerente 1 ajudavam as empreiteiras corruptas, entre outras coisas, ao
criar condicdes — em parte por ndo implementarem controles internos adequados — que
permitiam as empreiteiras continuarem a gerar os fundos necessarios para fazer os pa-
gamentos corruptos. Embora o numero exato seja desconhecido, estima-se que mais de
USS$ 1 bilhdo desse valor foi direcionado a politicos e partidos politicos, alguns dos quais
podiam interferir na Empresa.

Os valores inflados pagos a empreiteiros corruptos eram capitalizados como custos le-
gitimos e escondidos como parte de certos contratos registrados nos livros contabeis da
Empresa, superestimando falsamente o valor de alguns dos ativos da Empresa.

Exemplos de esquemas corruptos:
A Refinaria Abreu e Lima

Ao redor de 2005, a Petrobras anunciou sua intencédo de terminar a Refinaria Abreu e
Lima (“RNEST”) no estado nordestino de Pernambuco. O projeto RNEST gerou mais de
300 contratos e mais de 950 aditivos a contratos.

Os executivos da Petrobras mencionados acima conspiraram com empreiteiras e forne-
cedores da Empresa para encaminhar milhdes de ddlares em pagamentos a politicos,
por meio de empreiteiras contratadas pela Petrobras em conexao com o projeto RNEST.

Por exemplo, ao redor de 2008 ou 2009, a Petrobras realizou licitacbes para dois contra-
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tos relacionados a bens e servigos necessarios para a instalacao de unidades de destila-
¢ao atmosférica (UDAs) e unidades de geragao de hidrogénio (HDTs) na RNEST. Esses
contratos foram assinados ao redor de 2009 e, juntos, valiam mais de R$ 4,67 bilhdes.

Antes que fossem anunciadas as licitagbes para esses contratos, o entdo gerente-geral
da RNEST, que foi condenado criminalmente no Brasil por seu papel no esquema, pas-
sou informacgdes a um dos potenciais participantes da licitagao sobre o tamanho e valores
iniciais da UDA e da HDT. Essa empresa levou a informagao para um encontro com varios
outros potenciais participantes da licitagao.

No encontro, as empresas decidiram quais delas teriam prioridade nos projetos de que
haviam tomado conhecimento. Concordaram que duas empreiteiras formariam um con-
sorcio e apresentariam a proposta mais baixa para os contratos de UDA e HDT. Outras
empresas teriam prioridade em outros contratos.

Depois de vencida a licitagdo para os contratos de UDA e HDT, o Executivo 1 mandou
um membro do consércio pagar R$ 15 milhdes a um partido politico brasileiro e R$ 15
milhdes para o Executivo 1. Quando um politico ficou bravo porque o valor era inferior
ao que esperava, o Executivo 1 garantiu-lhe que nao faltariam oportunidades para obter
mais dinheiro no futuro.

O Executivo 1 também usou o Intermediario 1 para pagar R$ 20 milhdes, advindos do pa-
gamento de suborno por contratados da Petrobras, a campanha de um politico brasileiro
que tinha poder sobre o local [oversight over the location] onde a RNEST estava sendo
construida. Esse pagamento corrupto para uma campanha foi feito a pedido especifico
de outra autoridade brasileira que supervisionava o porto que deveria receber o petrdleo
refinado da RNEST. O pagamento corrupto foi feito depois que o Executivo 1 fez varias
reunides com essas duas autoridades para discutir questdes relacionadas com a RNEST.

O consorcio pagou mais R$ 30 milhdes em propinas ao Executivo 2 e ao Gerente 1, em
troca, entre outras coisas, da ajuda do Gerente 1 ao consoércio em caso de quaisquer
problemas com o projeto.

O Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro

O projeto do Complexo Petroquimico Estadual do Rio de Janeiro (‘COMPERJ”) também
envolveu propinas e corrupgcao massiva. O COMPERJ cobria uma area de 42 quildbmetros
quadrados e envolvia multiplos grandes contratos ao longo de mais de dez anos.

Em conexdo com o projeto COMPERJ, o Executivo 1 e os contratados pela Petrobras
direcionaram pagamentos corruptos a um poderoso politico brasileiro que tinha poder
[oversight] sobre o local onde o0 COMPERJ seria construido, politico com o qual o Execu-
tivo 1 tinha intima relacao de trabalho.

Especificamente, ao redor do primeiro semestre de 2010, o Executivo 1 convocou uma
reunido com esse politico brasileiro e com duas outras autoridades que eram membros
da equipe do politico. Durante a reunido, as autoridades solicitaram ao Executivo 1 di-
nheiro para o fundo de campanha de reeleigao do politico.

Mais tarde em 2010, o Executivo 1 fez contato com pelo menos seis empresas sob con-
trato da Petrobras para o projeto COMPERJ, para que participassem de uma reuniao com
uma das autoridades num hotel do Rio de Janeiro. No fim, cada uma das empresas pre-
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sentes ao encontro, assim como outras trés grandes empresas que também trabalhavam
no projeto COMPERJ mas ndo estavam na reunido, pagaram um total de R$ 30 milhdes
a campanha do politico brasileiro. O Executivo 1 admitiu contribuir para convencer as
empresas a fazer os pagamentos corruptos a campanha do politico.

O Executivo 1, o Executivo 2 e o Gerente 1 também receberam milhdes de dolares em
propinas de empresas que obtiveram da Petrobras contratos ligados ao projeto COM-
PERJ. Em troca, entre outras coisas, o Gerente 1 vazava informacao confidencial que era
usada para examinar propostas de licitagao relacionadas a outros projetos, e o Executivo
1 acelerou o calendario para completar o COMPERJ, o que resultou, em alguns casos,
em compras realizadas sem os projetos técnicos necessarios e na oferta de oportunida-
des lucrativas de contratos para as empresas que pagavam propinas.

Navios-sonda e estaleiros navais

Durante suas respectivas gestdes no Executive Board da Petrobras, tanto o Executivo 3
como o Executivo 4 conspiraram com empresas contratadas e fornecedores da Empresa
para facilitar pagamentos corruptos dos contratados pela Petrobras a politicos e partidos
politicos. Os dois executivos da Petrobras também receberam propinas.

Por exemplo, por volta de 2007, o Executivo 3 foi pressionado por um ministro do go-
verno, cujas responsabilidades incluiam a supervisdo das atividades da Petrobras, para
pagar uma divida de campanha de cerca de R$ 50 milhdes, devida a um banco pelo
partido politico do ministro. O Executivo 3 pediu ajuda a outro executivo e, juntos, ambos
concordaram que a Empresa contrataria uma operadora de navios afiliada com o banco
para reembolsar o banco do valor devido pelo partido politico.

A empresa operadora de navios ndo era a mais qualificada para operar a sonda (the rig) e
nao era a melhor escolha para oferecer o servigco. Para impedir que uma empresa melhor
qualificada obtivesse o contrato, a empresa operadora de navios recebeu o contrato dire-
tamente, sem licitagdo. Nenhum dos executivos da Petrobras envolvidos neste esquema
recebeu propina relacionada ao contrato dado a empresa operadora de navios.

Além disso, aproximadamente entre 2004 e 2012, o Gerente 1 cooperou com o paga-
mento de propinas de um estaleiro de Singapura para um partido politico em pelo menos
seis projetos da Petrobras. O Executivo 2 e o Gerente 1 também receberam propinas
pessoais nesses projetos, algumas das quais eles compartilharam com o Executivo 4.

Por exemplo, ao redor de 2008, uma joint venture entre uma empresa estadunidense de
engenharia e um estaleiro foram convidados a participar de uma licitacao para um projeto
de construcao de uma plataforma de pernas atirantadas (tension-leg platform ou TLP).

Em torno de 2008, depois do convite para a licitacdo, um consultor a servico do estaleiro
encontrou-se com o Gerente 1, que disse ao consultor que, se sua empresa quisesse
ganhar o contrato, precisaria pagar uma porcentagem do valor do contrato em propinas
para um partido politico brasileiro e para o Gerente 1.

A empresa de Singapura autorizou o consultor a pagar as propinas e, por volta de 2010,
a joint venture ganhou o projeto.

Usando as comissdes que recebeu conforme um acordo de consultoria, o consultor pa-
gou cerca de US$ 8,8 milhdes em propinas ao partido politico brasileiro e ao Gerente 1,
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em conexao com o projeto. O Gerente 1 também compartilhou parte do dinheiro de pro-
pina com o Executivo 2.

Em outro exemplo, entre 2009 e 2010, aproximadamente, propinas foram pagas a um
partido politico, ao Executivo 4, a um ex-gerente da Petrobras que trabalhava para o
Executivo 4 e a varios intermediarios, com o objetivo de garantir para uma empresa de
navios de perfuracdo um contrato com a Petrobras avaliado em US$ 1,8 bilhdo para fretar
um navio de perfuracao.

O proprietario do navio pagou cerca de US$ 20,8 milhdes em comissdes previstas em
acordos separados com dois diferentes agentes ligados ao contrato com a Petrobras.
Os acordos foram assinados na mesma data, pelo mesmo valor e com 0 mesmo prazo
de pagamento. Os agentes depois providenciaram separadamente e por varios meios o
pagamento ao partido politico, ao Executivo 4 e ao ex-gerente da Petrobras suas respec-
tivas partes na propina.

Livros e registros contabeis falsos

Enquanto os varios esquemas de propina e de manipulacao de licitacbes ocorriam, as
American Depository Shares da Petrobras eram negociadas na Bolsa de Valores de Nova
York, e a Petrobras era uma “emissora” no sentido definido em 15 U.S.C. § 78dd-1. Por
isso, a Petrobras devia apresentar a SEC um relatério anual, incluindo demonstragdes fi-
nanceiras. Para cada um dos anos em relevo, a Petrobras apresentou seu relatério anual
a SEC usando o Formulario 20-F, que é o documento primario de divulgagdo usado por
emissores privados estrangeiros que tenham agdes listadas em bolsas de valores nos
Estados Unidos.

Durante a vigéncia dos esquemas, a Petrobras ndo produziu nem manteve livros conta-
beis, registros e contas que refletissem, com precisdo e de forma justa, a capitalizacao
de propriedade, instalagdes industriais e equipamentos (“PP&E”), que foram superesti-
mados no Formulario 20-F devido aos subornos gerados pelas companhias contratadas
pela Empresa, com a colaboracao de certos executivos da Petrobras.

Além disso, o Executivo 1, o Executivo 2 e o Executivo 4 assinaram as sub-certificacbes
Sarbanes-Oxley (SOX) 302 no momento em que estavam envolvidos e sabiam que ou-
tros executivos da Petrobras estavam envolvidos em obter e facilitar o pagamento de
milhdes de délares em propinas para si mesmos, para politicos brasileiros e para partidos
politicos brasileiros.

As sub-certificagbes SOX 302 assinadas por executivos corruptos da Petrobras reque-
riam que os ditos executivos certificassem, em parte relevante, que o Formulario 20-F
que a empresa entregaria a SEC nao continha nenhuma declaragdo materialmente falsa
ou enganosa, e que a informacao ali contida era acurada. Os executivos que assinaram,
ou levaram a ser assinados os Formularios 20-F nao revelaram ao mercado os enormes
esquemas de suborno que estavam em andamento na Empresa; e cada um dos execu-
tivos corruptos da Petrobras sabia, no momento da assinatura da sub-certificacdo SOX
302, que os Formularios 20-F nao divulgavam esse fato.

Da mesma forma, quando era o principal executivo financeiro [CEQ] de uma subsidiaria
da Petrobras, o Executivo 3 assinou uma carta de representagdo da geréncia entregue
a auditores externos da Petrobras, onde afirmava, entre outras coisas, que ele ignorava



48.

49.

50.

51.

52.

qualquer fraude afetando a subsidiaria que envolvesse funcionarios com papel significa-
tivo em controles internos, ou fraude que pudesse significativamente afetar os resulta-
dos financeiros. Na época, o Executivo 3 sabia que havia um esquema de propinas em
andamento na Petrobras, tal que executivos nomeados em certas divisdes facilitavam
propinas para politicos e partidos politicos e, com efeito, eles mesmos recebiam propinas.
Ele também sabia que, em conexdo com multiplos negdcios da subsidiaria da Petrobras,
pagavam-se propinas a ele mesmo e a politicos e partidos politicos.

Ao redor de setembro de 2010, a Petrobras fez uma oferta publica global de titulos de
capital, levantando quase US$ 70 bilhdes nos mercados de capital internacionais, inclu-
sive do Brasil e dos Estados Unidos. Desse total, cerca de US$ 10 bilhdes foram obtidos
com as American Depository Shares listadas na Bolsa de Valores de Nova York. Os ob-
jetivos basicos da oferta de 2010 eram (1) financiar a compra dos direitos de producgéo e
exploracao da bacia do pré-sal; e (2) financiar uma parcela dos planos de investimento
da Petrobras.

Nao implementacao de adequados controles internos

Os executivos da Petrobras descritos acima, envolvidos no esquema a nivel executivo da
companhia e que eram responsaveis, em parte, pela implementagao dos controles inter-
nos financeiros e de contabilidade da Empresa, consciente e intencionalmente deixaram
de fazé-lo para poder continuar a facilitar os pagamentos de propina a politicos e partidos
politicos brasileiros.

Entre outras coisas, os executivos descritos acima ndo implementaram os controles inter-
nos sobre o processo de contratagcéo de servicos relacionados a grandes projetos da Pe-
trobras nos segmentos de E&P; Gas e Energia; Refino, Transporte e Marketing (“RTM”);
€ negocios internacionais.

Ao longo do periodo em relevo, os executivos da Petrobras descritos acima, e outros,
consciente e intencionalmente deixaram de implementar um sistema de controles conta-
beis internos, concebidos para detectar e prevenir a facilitagao de subornos para politicos
e partidos politicos brasileiros e para executivos da Petrobras. As seguintes deficiéncias
de controle interno, entre outras, facilitaram os esquemas de corrupgdo em curso: nao
implementacao dos procedimentos legais apropriados para a contratagéo de bens e ser-
vicos de terceiros; ndo implementacado de supervisdo suficiente para prevenir a revisao
de estimativas na conclusao de licitagbes para favorecer certos participantes; nao imple-
mentacao de salvaguardas suficientes para prevenir a manipulacéo das listas de partici-
pantes em licitacbes ou dos critérios para selecionar convidados a participar de licitagdes
de modo a permitir o convite a empresas nao qualificadas; nao implementagao de um
processo de selecédo que impediria a entrega impropria de projetos por meio de contrata-
¢ao direta em vez de licitagcao; e manipulacao dos critérios de avaliagao de licitagcdes para
favorecer empresas pagantes de subornos.

A Petrobras aceita a responsabilidade, sob a legislacdo dos Estados Unidos, pelos atos
ilicitos descritos acima e praticados por executivos da Petrobras, e admite que esses
atos atendem ao padrao de responsabilidade indireta (Vicarious liability) e respondeat
superior para transgressoes criminais corporativas sob a legislagcao dos Estados Unidos
€, em consequéncia, a Petrobras violou todos os elementos das disposi¢cdes sobre livros
e registros contabeis e controles internos sob o Titulo 15, Cédigo dos Estados Unidos,

Secgdes 78m, 78ff.
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ANEXO B
PROGRAMA DE CONFORMIDADE CORPORATIVA

Para abordar quaisquer deficiéncias em controles internos, cédigo de conformidade, poli-
ticas e procedimentos com relacao a conformidade com a Lei de Praticas Corruptas Estrangeiras
(“FCPA”), 15 U.S.C. §§ 78dd-1 et seq., e outras leis anticorrupgao aplicaveis, a Petréleo Brasi-
leiro S. A. — Petrobras (a “Empresa”) concorda em continuar a conduzir, de maneira consistente
com todas as suas obrigagdes sob este Acordo, revisdes apropriadas dos procedimentos, politi-
cas e controles internos existentes.

Onde for necessario e apropriado, a Empresa concorda em modificar seu programa de
conformidade, inclusive controles internos, politicas de conformidade e procedimentos, para as-
segurar o que segue: (a) um sistema eficaz de controles contabeis internos, criado para garantir
a criacao e manutencao de livros, registros e contas justos e precisos; e (b) um rigoroso progra-
ma de conformidade anticorrupcdo, que incorpore os relevantes controles contabeis internos,
assim como politicas e procedimentos concebidos para eficazmente detectar e impedir violagbes
da FCPA e de outros leis anticorrupgao. No minimo, isso deve incluir, entre outros, os seguintes
elementos, desde que ja ndo sejam parte dos controles internos, codigo de conformidade, politi-
cas e procedimentos ja existentes na Empresa:

Compromisso de alto nivel

1. A Empresa vai se assegurar de que seus diretores e a geréncia sénior comprometam-se
com sua politica corporativa contra violagbes das leis anticorrupgdo e com seu codigo
de conformidade, oferecendo um apoio forte, explicito e visivel a essa politica e a esse
codigo.

Politicas e procedimentos

2. A Empresa vai desenvolver e promulgar uma politica corporativa visivel e claramente
articulada contra as violagdes da FCPA e de outras leis estrangeiras homologas (as “leis
anticorrupcao”) aplicaveis, politica que deve ser registrada num codigo escrito de confor-
midade.

3. A Empresa vai desenvolver e promulgar politicas e procedimentos de conformidade con-
cebidos para reduzir possiveis violagdes das leis anticorrupgéo e do codigo de confor-
midade da Empresa, e a Empresa vai tomar as providéncias apropriadas para encorajar
€ apoiar a observancia das politicas e procedimentos de ética e de conformidade contra
a violagao das leis anticorrupgéo por funcionarios em todos os niveis da Empresa. Essa
politicas e procedimentos anticorrupgcédo aplicam-se a todos os diretores, executivos e
funcionarios, e, quando necessario e apropriado, também a atores externos que agem
em nome da Empresa numa jurisdi¢gao estrangeira, inclusive, entre outros, agentes e in-
termediarios, consultores, representantes, distribuidores, equipes parceiras, empreiteiras
(contractors) e fornecedores, parceiros em consorcios e joint ventures (coletivamente
“agentes e parceiros de negocios”). A Empresa notificara todos os funcionarios de que a
conformidade com as politicas e os procedimentos & dever dos individuos em todos os
niveis da empresa. Tais politicas e procedimentos devem abordar:

16



presentes;

hospitalidade, entretenimento e despesas;
viagens de clientes;

contribuigcdes politicas;

doacgoes de caridade e patrocinios;

=0 o0 T D

facilitagdo de pagamentos;
g. solicitacdo e extorsao [solicitation and extorsion].

4. A Empresa deve se assegurar de que tem um sistema de procedimentos contabeis e
financeiros, inclusive um sistema de controles internos, razoavelmente projetado para
garantir a manutencao de contas, registros e livros contabeis justos e precisos. Esse sis-
tema deve ser concebido para oferecer razoavel seguranga de que:

a. as transacgdes sado executadas de acordo com autorizagao geral ou especifica da
administracao;

b. as transagbes séo registradas da maneira necessaria para permitir a preparagao
de declaragdes financeiras em conformidade com principios contabeis geralmen-
te aceitos ou qualquer outro critério aplicavel a tais declaragdes, e para manter a
responsabilizagdo com relagao aos ativos;

C. 0 acesso aos ativos s6 sera permitido com autorizagdo geral ou especifica da
administracéo; e

d. aresponsabilizacao registrada para os ativos seja comparada com os ativos exis-
tentes a intervalos razoaveis e que a providéncia apropriada seja tomada com
respeito a quaisquer diferencas.

Reviséo periddica baseada em riscos

5. A Empresa vai desenvolver esses procedimentos e politicas de conformidade com base
numa avaliagdo periodica de riscos enfrentados pela Empresa, inclusive, entre outros,
sua organizagao geografica, interagbes com varios tipos e niveis de autoridades governa-
mentais, setores industriais de operacéo, envolvimento em joint ventures, importancia de
licencas e alvaras nas operagbes da Empresa, grau de inspecao e supervisdo governa-
mental, e volume e importancia de bens e pessoal passando por controles alfandegarios
e de imigragao.

6. A Empresa revisara seus procedimentos e politicas anticorrupgéo pelo menos uma vez
por ano, e devera atualiza-los quando apropriado para garantir sua continua eficacia,
levando em conta a evolucao relevante nesse campo e a evolugao dos padrdes interna-
cionais e da industria.

Independéncia e supervisdo apropriada

7. A Empresa vai conferir a um ou mais executivos da Empresa a responsabilidade de im-
plementar e supervisionar procedimentos, politicas e cédigo de conformidade da Empre-
sa. Esses executivos da corporacgéao terdao autoridade para reportar diretamente a érgaos
independentes de monitoramento, inclusive auditoria interna, Board of Directors da Em-
presa ou qualquer outro comité apropriado do Conselho, e devem ter um nivel adequado
de autonomia da administragéo, assim como recursos e autoridade suficientes para man-
ter essa autonomia.
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Treinamento e orientagéo

A Empresa vai implementar mecanismos para garantir que seu cédigo de conformidade
anticorrupgao, politicas e procedimentos sejam efetivamente comunicados a todos os
diretores, executivos, funcionarios e, onde necessario e apropriado, agentes e parcei-
ros de negocios. Esses mecanismos devem incluir: (a) treinamento periddico para todos
os diretores e executivos, todos os funcionarios em posicao de lideranga ou confianga,
posicdes que requerem esse treinamento (por ex., auditoria interna, vendas, juridico,
conformidade, financeiro) ou posi¢coes que, de alguma forma, apresentam um risco de
corrupgao para a Empresa e, onde necessario e apropriado, agentes e parceiros de ne-
gocios; e (b) as correspondentes certificacdes para todos os diretores, executivos, funcio-
narios, agentes e parceiros de negdcios, certificando a conformidade com as exigéncias
do treinamento.

A Empresa mantera ou, onde for necessario, estabelecera um sistema eficaz para ofere-
cer orientacao e aconselhamento a diretores, executivos, funcionarios e, onde necessario
e apropriado, agentes e parceiros de negocios, sobre a conformidade com o cédigo de
conformidade anticorrupgcdo da Empresa, suas politicas e procedimentos, inclusive quan-
do precisem de aconselhamento urgente ou em qualquer jurisdicdo estrangeira onde a
Empresa opere.

Relatérios e investigagédo internos

10. A Empresa mantera ou, onde necessario, estabelecera um sistema eficaz para receber

relatérios internos e, onde possivel, confidenciais sobre violagbes das leis anticorrupcao
ou do cédigo de conformidade anticorrupgao da Empresa, suas politicas e procedimen-
tos. O sistema deve também proteger os autores dos relatérios — diretores, executivos,
funcionarios e, onde apropriado, agentes e parceiros de negocios.

11. A Empresa mantera ou, onde necessario, estabelecera um processo confiavel e eficaz,

com recursos suficientes, para responder, investigar e documentar alegagdes de viola-
¢Oes das leis anticorrupgéo ou o codigo de conformidade anticorrupgao, suas politicas e
procedimentos.

Execucgéo e disciplina

12. AEmpresa implementara mecanismos concebidos para executar eficazmente seu codigo

de conformidade, politicas e procedimentos, inclusive para incentivar apropriadamente a
conformidade e disciplinar violagdes.

13. A empresa implantara procedimentos disciplinares apropriados para, entre outras coisas,

lidar com violagdes das leis anticorrupgao e do cédigo de conformidade anticorrupgao da
Empresa, suas politicas e procedimentos, cometidas por diretores, executivos e funcio-
narios. Tais procedimentos devem ser aplicados de maneira justa e consistente, indepen-
dentemente do cargo ocupado ou da importancia atribuida ao diretor, executivo ou fun-
cionario. A Empresa implementara procedimentos para garantir que, onde a ma conduta
for descoberta, medidas razoaveis serdo tomadas para remediar o mal resultante e para
garantir que passos apropriados seréo dados para prevenir condutas similares, inclusive
por meio da reavaliacdo dos controles internos, do codigo de conformidade e de politicas
e procedimentos, fazendo, entdo, as modificagdes necessarias para garantir a eficacia do
conjunto do programa de conformidade anticorrupgao.
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Relagbes com terceiros

A Empresa estabelecera requisitos apropriados de conformidade e procedimentos legais
baseados em risco (appropriate risk-based due diligence and compliance requirements),
com relagao a contratagao e a supervisdo de todos os agentes e parceiros de negocios,
entre eles:

a. documentacgao legal apropriada da contratagéo e supervisédo regular e apropriada
dos agentes e parceiros de negocios;

b. informar agentes e parceiros de negécios do compromisso da Empresa com o
respeito as leis anticorrupgao e ao cédigo de conformidade anticorrupcéo, suas
politicas e procedimentos; e

c. buscar um compromisso reciproco de agente e parceiros de negécios.

Onde for necessario e apropriado, a empresa incluira disposigcbes-padrao nos acordos,
contratos e renovagdes de contratos e acordos com todos os agentes e parceiros de
negocios, disposi¢des razoavelmente calculadas para prevenir violagdes das leis anticor-
rupcao, o que, dependendo das circunstancias, pode incluir o seguinte: (a) declaragdes
e obrigacbes formais (representations and undertakings) anticorrupcdo com relagdo as
leis anticorrupcao; (b) o direito de realizar auditorias dos livros e registros contabeis do
agente ou parceiro de negdécios para garantir a conformidade com o acima exposto; e (c¢)
direito a romper o contrato com o agente ou parceiro de negdcios em caso de qualquer
violagao das leis anticorrupgao, do cédigo de conformidade da Empresa, suas politicas
e procedimentos, ou das declaragdes e obrigagdes formais relacionados a essa matéria.

Fusées e aquisicbes

A Empresa desenvolvera e implementara politicas e procedimentos para fusdes e aqui-
sicdes, requerendo que a Empresa aplique procedimentos legais baseados em risco
(risk-based due diligence procedures) sobre potenciais novas entidades de negdcios,
inclusive a aplicagao, pelos funcionarios das areas legal, contabil e de conformidade, dos
procedimentos legais anticorrupgao apropriados e dos da FCPA.

A Empresa assegurar-se-a de que o codigo de conformidade da Empresa e suas politi-
cas e procedimentos com relacao as leis anticorrupgao sejam aplicados tao rapidamente
quanto possivel a empresas ou entidades recentemente adquiridas e em processo de
fusdo com a Empresa, e imediatamente:

a. ftreinara diretores, executivos, funcionarios, agentes e parceiros de negocios, de
acordo com o Paragrafo 8 acima, em leis anticorrupgao e no correspondente cédi-
go de conformidade da Empresa, suas politicas e procedimentos; e

b. sempre que necessario, conduzir uma auditoria especifica da FCPA de todos os
negocios recém-adquiridos ou objeto de fusao, tao rapidamente quanto possivel.

A Empresa conduzira revisbes e testes periddicos de seu codigo de conformidade anti-
corrupgao, suas politicas e procedimentos criados para avaliar e melhorar sua eficacia
na prevencao e detecgdo de violagdes das leis anticorrupg¢ao e do seu cddigo, politicas
e procedimentos anticorrupcéo, levando em consideracéo o relevante desenvolvimento
nesse campo e a evolugao dos padrdes internacionais e da industria.

19



ANEXO C
RELATORIOS DE CONFORMIDADE CORPORATIVA

A Petréleo Brasileiro S. A. — Petrobras (a “Empresa”) concorda que reportara periodica-

mente a Sec¢do de Fraudes e a Procuradoria dos Estados Unidos para o Distrito Leste de Virginia
(“Segao de Fraudes e Procuradoria”), a intervalos nao inferiores a doze meses, durante o periodo

de trés anos, sobre a reparacao (remediation) e a implementac¢ao do programa de conformidade

e de controles internos, politicas e procedimentos descritos no Anexo B. Durante esse periodo

de trés anos, a Empresa vai: (1) conduzir uma revisao inicial e submeter um relatério inicial e
(2) conduzir e preparar pelo menos duas revisoes e dois relatérios subsequentes, como descrito

abaixo:
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Ao completar um ano da remediation deste Acordo, a Empresa submetera a Secao de
Fraudes e a Procuradoria um relatério por escrito com uma descricdo completa dos
esforcos de reparacdo empreendidos até a data do relatério, as propostas concebidas
de forma razoavel para melhorar os controles internos da Empresa, suas politicas e
seus procedimentos, de forma a assegurar conformidade com a FCPA e outras leis
anticorrupcao aplicaveis, e 0 escopo proposto para as revisées subsequentes. O rela-
tério deve ser transmitido ao Vice-Chefe da Unidade FCPA, Secao de Fraudes, Divi-
sao Criminal, Departamento de Justica dos EUA, 1400 New York Avenue, NW, Bond
Building, Eleventh Floor, Washington, DC 20530, e ao Chefe da Divisao Criminal,
Procuradoria dos Estados Unidos para o Distrito Leste de Virginia, Justin W. Williams,
United States Attorney’s Building, 2100 Jamieson Ave, Alexandria, VA 22314. A Em-
presa pode adiar o prazo para entrega do relatério com prévia aprovagao por escrito
da Secao de Fraudes e da Procuradoria.

A Empresa deve produzir pelo menos dois relatorios e revisdes subsequentes, incor-
porando as observagcbes da Secdo de Fraudes e da Procuradoria sobre as revisdes
e os relatoérios anteriores, para melhor monitorar e avaliar se as politicas e os proce-
dimentos da Empresa foram concebidos de forma razoavel para detectar e prevenir
violacdes da FCPA e de outras leis anticorrupcao aplicaveis.

O primeiro relatério e revisao subsequente devem ser completados em nao mais de
um ano depois da apresentacao do relatdrio inicial a Se¢ao de Fraudes e a Procura-
doria. O segundo relatdrio e revisao subsequente devem ser completados e entregues
a Secao de Fraudes e a Procuradoria nao além de trinta dias antes do final do Termo.

Os relatorios provavelmente incluirdo informacdes proprietarias, financeiras, confi-
denciais e concorrenciais. Além disso, a divulgacao publica dos relatérios poderia
desencorajar a cooperagao, impedir investigacbes governamentais potenciais ou
pendentes e, assim, minar os objetivos do requisito de relatérios. Por essas razdes,
entre outras, os relatorios e seu conteudo devem permanecer e permanecerao priva-
dos, exceto nos casos em que as partes concordem por escrito, ou exceto na medida
em que a Secao de Fraudes e a Procuradoria determinem, ao seu exclusivo critério,
que a divulgacao seja benéfica ao cumprimento dos deveres e responsabilidades da
Secao de Fraudes e da Procuradoria, ou nos casos exigidos por lei.

A Empresa pode prorrogar o prazo para submissao de quaisquer dos relatérios sub-
sequentes com aprovacgao por escrito da Sec¢ao de Fraudes e da Procuradoria.



ANEXO D
CERTIFICADO DE RESOLUCOES CORPORATIVAS

CONSIDERANDO que a Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras (a “Empresa”) envolveu-se
em conversacdes com o Departamento de Justica dos Estados Unidos, Divisao Criminal, Secao
de Fraudes, e com a Procuradoria dos Estados Unidos para o Distrito Leste de Virginia (a “Segao
de Fraudes e a Procuradoria”) sobre questdes relacionadas a feitura e manutencao de falsos
livros e registros contabeis e sobre a ndo implementacao de adequados controles internos con-
tabeis; e

CONSIDERANDO que, para resolver essas conversas, foi proposto que a Empresa assi-
ne um certo acordo com a Sec¢ao de Fraudes e a Procuradoria; e

CONSIDERANDO que a Advogada-Geral da Empresa, Taisa Maciel, juntamente com um
advogado externo da Empresa informaram o Board of Directors (Conselho de Administracao)
sobre os direitos da Empresa, possiveis defesas, as disposi¢cdes das Diretrizes de Condenacao
(Sentencing Guidelines) e as consequéncias da assinatura de tal acordo com a Sec¢ao de Frau-
des e a Procuradoria;

O Conselho Diretor DECIDE que:

1. A Empresa (a) assina este acordo de leniéncia (“Acordo”) com a Segéo de Fraudes € a
Procuradoria; e (b) concorda em aceitar uma multa criminal total contra a Empresa no va-
lor de US$ 853.200.000, dos quais US$ 85.320.000 serdo pagos ao Tesouro dos Estados
Unidos, e pagara tal multa conforme os termos estabelecidos no acordo de leniéncia e,
com respeito a conduta descrita na Declaragdo de Fatos, no Anexo A, pagara da forma
descrita no Acordo;

2. A Empresa aceita os termos e condigdes deste Acordo, inclusive, entre outros, (a) uma
renuncia informada a qualquer obje¢ao ao foro da Corte Distrital dos Estados Unidos para
o Distrito Leste de Virginia, para os propositos deste Acordo e de quaisquer acusagoes
pelos Estados Unidos resultantes da conduta descrita na Declaragéo de Fatos anexa; e
(b) uma renuncia informada de quaisquer defesas baseadas no estatuto de prescri¢cdes
para qualquer processo relacionado a conduta descrita na Declaracdo de Fatos anexa
ou relacionado a conduta conhecida pela Secao de Fraudes e pela Procuradoria antes
da data em que este Acordo foi assinado e que ainda nao esteja prescrita na data da
assinatura deste Acordo;

3. A Advogada-Geral da Empresa, Taisa Maciel, esta aqui autorizada, dotada de poderes
e delegacao da Empresa para executar o Acordo substancialmente na forma em que foi
revisto pelo Conselho Administrativo neste encontro, com as mudancgas que a Advogada-
Geral da Empresa, Taisa Maciel, possa aprovar;

4. A Advogada-Geral da Empresa, Taisa Maciel, fica, neste documento, autorizada, dotada
de poderes e com delegacdo para empreender toda e qualquer acdo necessaria ou apro-
priada e a aprovar as formas, termos e disposi¢cdes de qualquer acordo ou outros docu-
mentos eventualmente necessarios ou apropriados para realizar e efetivar o propdsito e
a intencao das resolucdes a seguir; e

5. Todas e cada uma das agbes da Advogada-Geral da Empresa, Taisa Maciel, agdes que
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tenham sido autorizadas pelas resolugdes acima, exceto no caso em que tais acoes te-
nham sido adotadas antes da adog¢ao das resolucdes citadas, por este documento estao
ratificadas, confirmadas, aprovadas e adotadas como agdes em nome da Empresa.

Data: 26 de setembro de 2018

[Assinaturas:]
Joao Gongalves Gabriel, Secretario Corporativo da Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras
Doris L. Stanley, notaria publica do Distrito de Colimbia

[carimbos da notaria informam que seu mandato expira em 31 de agosto de 2021)



